
 
HESPERIA 

Hotel Isla de la Toja 
(O Grove, Pontevedra) 

          

 
Descripción de la empresa: 
 
Este hotel, inaugurado en el 2001, es un lugar ideal para los huéspedes que busquen relax y descanso, 
pero también para aquellos que quieran celebrar una reunión o una conferencia y estar al mismo tiempo 
rodeados por unos preciosos alrededores. Tiene dos plantas en las que se reparten un total de 100 
habitaciones. Parte de las instalaciones del hotel son una peluquería, un aparcamiento y un garaje. 
Además, cuenta con un restaurante climatizado. A disposición de los huéspedes hay conexión a Internet 
y servicio de habitaciones y de lavandería. 
 
 
Proyecto o programa desarrollado: 
 
1.- Apoyo y seguimiento en contratación de personas con autismo y/o 
discapacidad intelectual (Cumplimiento de Ley de cuota de reserva del 2%) 
 
2.- Inclusión laboral. Contratación de una persona con T.E.A en el puesto de 
trabajo; Auxiliar Lavandería 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 
1.- Recoger carro de ropa sucia. 
2.- Introducir en lavadora industrial hasta llenado completo. 
3.- Poner maquina en funcionamiento. 
4.- Al finalizar el programa, sacar ropa de la lavadora y ponerla en el carro.  
5.- Introducir en secadora industrial hasta llenado completo 
6.- Poner en funcionamiento la maquina 
7.- Al finalizar programa extraer ropa seca y depositarla en carro. 
 

3.- Diseño y asesoramiento en gestión y aplicación práctica del proyecto 
R.S.C: adaptación de hoteles de la CADENA HESPERIA (Isla de la Toja)  con 
sistemas de comunicación accesible para personas con autismo, parálisis 
cerebral y otros trastornos del lenguaje y la comunicación. 
 

 

 

 

 

 
 


